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MOORE STEPHENS . .
B X O T ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH

1. Vorwort

GemaB § 55 APAG sind Abschlusspriifer und Prifungsgesellschaften, die Unternehmen von
offentlichem Interesse prifen, alljahrlich dazu verpflichtet, einen Transparenzbericht gem. Art. 13
Verordnung (EU) Nr. 537/2014 zu erstellen. GemaR dieser Verordnung ist dieser bis spatestens vier
Monate nach Ende des Geschaftsjahres auf der unternehmenseigenen Website zu verdffentlichen,
sofern die Gesellschaft im Jahr mindestens eine Abschlusspriifung eines Unternehmens von
offentlichem Interesse durchfiihrt.

Der Transparenzbericht hat bestimmte Angaben {ber die Struktur und die interne Organisation des
Prifungshetriebs zu enthalten, also insgesamt fiir mehr Transparenz auf sensiblen Markten zu
sorgen.

Der Transparenzbericht soll aber nicht zuletzt auch dazu dienen, unseren Mandanten, potenziellen
Mandanten und der interessierten Offentlichkeit Informationen iiber unser Berufsverstandnis, das
internationale Prifungs- und Beratungsnetzwerk MOORE STEPHENS, dessen Mitglied wir sind, unsere
Leitungsstruktur und unsere MaRnahmen zur Qualitétssicherung zu geben. Gegeniiber
Kapitalmarktteilnehmern wollen wir uns dadurch als unabhéngige Institution bei der Beurteilung von
Finanzinformationen, sei es als Abschlusspriifer, Gutachter oder Sonderpriifer, prasentieren.
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2. Rechtsform und Eigentumsverhiltnisse

Die ALPEN-ADRIA Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH besteht in der Rechtsform einer
Gesellschaft mit beschrédnkter Haftung. Die Gesellschaft wurde mit Gesellschaftsvertrag vom 14.
Janner 1993 errichtet. Die Eintragung im Firmenbuch beim Handelsgericht Klagenfurt erfolgte am 22.
Marz 1993 unter der Nummer FN 110188t. Sie ist als Wirtschaftspriifungsgesellschaft anerkannt und
Mitglied der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer, Mitglied des Instituts
Osterreichischer Wirtschaftspriifer und im &ffentlichen Register aller Abschlusspriifer und
Priifungsgesellschaften eingetragen. Sitz der Gesellschaft ist Klagenfurt. Es bestehen keine
Zweigniederlassungen. Mit Stichtag 09.02.2019 erfolgte die Eintragung der Firmenwortlautdnderung
von MOORE STEPHENS ALPEN-ADRIA  Wirtschaftspriifungs GmbH auf ALPEN-ADRIA
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH, wobei festgehalten wird, dass das Unternehmen
weiter im Moore Stephens Netzwerk verbleibt und es diesbeziiglich keine Anderungen gibt.

Die Gesellschaftsanteile werden gehalten von:

Name Anteil
Mag. Dr. Leopold Kralnig 26 %
Erna Kral3nig 24 %
DDr. Ulrich KraBnig, LL.M. 50 %
Gesamt 100 %

3. Leitungsstruktur

Die Leitungsstruktur ergibt sich aus dem GmbH-Gesetz und dem Gesellschaftsvertrag. Die
Geschdftsfihrer der ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH sind:

e Mag. Dr. Leopold KraRnig
e DDr. Ulrich Kralinig, LL.M.
e Mag. Monika Biirger-Hon
e MMag. Simon Horst Preschern

Als Prokuristin fungierte im Geschaftsjahr 2018 Mag. Birgit Bastirsch-Knees.

Jeder Geschaftsflihrer vertritt die Gesellschaft selbstandig und ist in der Berufsausiibung
eigenverantwortlich tdtig. Geschdftsfiihrersitzungen finden regelmiRig — mindestens einmal
monatlich — statt. Strategisch relevante Entscheidungen werden dabei in gemeinsamer Abstimmung
getroffen. Die Verantwortung fir die Leitung des Priifungsbetriebes wird von Herrn MMag. Simon
Horst Preschern wahrgenommen.

4. Einbindung in ein Netzwerk

Die ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH ist Partner von Moore Stephens
Austria, die wiederum Partner der Moore Stephens International Limited ist. Diese verfiigt iiber ein
Netzwerk das weltweit zu den groBten Wirtschaftspriifungs- und Beratungsgesellschaften zihlt und
besitzt rund 614 Biros in 112 Landern. Durch diese internationale Anbindung bieten wir unseren
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Klienten professionelle Lésungen fiir die immer komplexer werdenden Aufgaben, die sich der
osterreichischen mittelstandischen Wirtschaft und Organisationen stellen. Die Einbindung in das
internationale Moore Stephens Netzwerk beriihrt weder die wirtschaftliche, noch die rechtliche
Eigenstandigkeit der ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH.

Moore Stephens ist ein weltweit tatiges Netzwerk von Wirtschaftspriifern und Beratern. Die
Mitgliedsunternehmen sind rechtlich eigenstdndige Partnerunternehmen der Moore Stephens
International Limited (,MSIL“) mit Sitz in London. Die Griindung des Unternehmens erfolgte im Jahre
1507 in London. Der Name Moore Stephens besteht aus den Nachnamen der beiden
Griindungspartner. Das jahrliche Honorarvolumen der angeschlossenen Mitglieder belduft sich auf
rund 2,91 Milliarden US-Dollar. Die Namen der Prifungsgesellschaften, die Mitglied des Netzwerkes
sind, kdnnen Uber die Homepage der Moore Stephens International Limited abgefragt werden.

Neben der ldnder- und brancheniibergreifenden Zusammenarbeit sind weltweite Qualititsstandards
charakteristisch. Moore Stephens gehért der Gruppe der sogenannten ,mid-tier networks” in der
Wirtschaftspriifungsbranche an.

5. Qualitatssicherungssystem
5.1 Allgemeines

Die QualitdtssicherungsmaRnahmen bestehen sowohl aus auftragsunabhingigen als auch aus
auftragsbezogenen Mafnahmen. Die Angemessenheit und Wirksamkeit dieser MaRnahmen ist
regelmdBig zu kontrollieren. Das Ziel der MaBnahmen ist die Gewihrleistung einer hohen
Prifungsqualitat.

5.2 Auftragsunabhdngige MaRnahmen

Grundsdtze der Berufsausiibung: Es ist sichergestellt, dass von den mit der Abwicklung von
Prifungsauftragen befassten Personen die Grundsdtze der Gewissenhaftigkeit, Unabhangigkeit,
Objektivitdt, Verschwiegenheit und des berufswiirdigen Verhaltens beachtet und die diesbeziiglichen
gesetzlichen und berufsstandischen Vorschriften und Regeln eingehalten werden. Durch
MaBnahmen, die der GroBe und Struktur des Priifungsbetriebs angemessen sind, ist sichergestellt,
dass die Fehlerrisiken bei der Abwicklung von Priifungsauftridgen minimiert werden.

Féhigkeiten und Fachkenntnisse der Mitarbeiter: Die Mitarbeiter besitzen die notwendige Eignung
und die notwendigen Fachkenntnisse und werden somit ihrer jeweiligen Verantwortung mit
ausreichender Sicherheit gerecht. Die Grundsédtze der Qualifikation werden bei der Aufnahme der
Mitarbeiter, bei ihrer Aushildung und Fortbildung und bei ihrer Weiterentwicklung beachtet. Die
Ausbildung erfolgt sowohl in theoretischer als auch in praktischer Weise.

Organisation des Prifungsbetriebs: Die Organisation stellt einen wichtigen Bestandteil des
Qualitatsmanagements des Priifungshetriebs dar. Sie umfasst insbesondere auch Regelungen in den
Bereichen Datenverarbeitung, Termine (Fristen), Ablagesystematik, Post und Telekommunikation,
Datensicherheit und Controlling.

Dokumentation des Qualitdtssicherungssystems: Die Dokumentation ist ein wichtiger Bestandteil des
Qualitdtssicherungssystems. Durch eine ordnungsmiRige Dokumentation wird das Bestehen des
Systems transparent und fiir AuRenstehende nachvollziehbar. Dadurch wird der Nachweis der
ordnungsmaligen Organisation des Priifungsbetriebs erméglicht.
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5.3 Auftragsabhdngige MaRnahmen

Gesamtplanung aller Priifungsauftrdge: Die {bernommenen und erwarteten Priifungsauftrige
werden so geplant, dass sie unter Beachtung der Berufsgrundsitze ordnungsmiRig durchgefiihrt und
zeitgerecht abgeschlossen werden. Die Gesamtplanung umfasst sowohl die sachliche als auch die
personelle und zeitliche Planung der Priifungsauftrdge. Art und Umfang der erforderlichen
Gesamtplanung sind im Wesentlichen abhdngig von der Struktur des Priifungsbetriebs und von der
Anzahl, dem Umfang und dem Schwierigkeitsgrad der durchzufiihrenden Priifungsauftrage.

Auftragsannahme und Auftragsfortfiihrung: Priifungsauftrage werden nur angenommen, wenn sie in
sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht ordnungsmiRig abgewickelt werden kénnen.
Potenzielle neue Mandanten werden vor Annahme von Priifungsauftrigen beurteilt. Die Zuldssigkeit
der Fortfiihrung von Auftragsverhdltnissen mit bestehenden Mandanten wird in angemessenen
Zeitabstanden kontrolliert.

Anweisungen fiir die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen: Fiir bestimmte Bereiche der
Prifungsdurchfiihrung und fir die Priifungsdokumentation von Abschlusspriifungen bestehen
generelle Anweisungen, die bei der Durchfiihrung der einzelnen Priifungsauftrige zu beachten sind.
Es sind Vorkehrungen getroffen, dass die generellen Anweisungen bei der Durchfihrung der
einzelnen Prifungsauftrage auch eingehalten werden.

Planung einzelner Priifungen: Einzelne Priifungen werden in sachlicher, personeller und zeitlicher
Hinsicht unter Anleitung durch den verantwortlichen Priifer so geplant, dass diese ordnungsgemiR
durchgefiihrt werden.

Uberwachung des Priifungsablaufs: Durch eine geeignete Aufteilung der Aufgaben innerhalb eines
Prifungsteams und durch Uberwachung der Priifungstitigkeit ist sichergestellt, dass der
verantwortliche Priifer zuverldssig zu seiner Urteilshildung gelangt.

5.4 Erkldrung der Geschaftsfiihrer zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems

Die Geschaftsfiihrer erkldren, dass von ihrer Seite alle MaRnahmen zur Durchsetzung des internen
Qualitdtssicherungssystems ergriffen worden sind und die Funktionsfihigkeit gegeben ist. Die
Geschaftsfiihrer erkldren, dass das eingefilhrte und angewendete Qualititssicherungssystem den
gesetzlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem System ergebenden Vorgaben in
dem abgelaufenen Geschaftsjahr eingehalten worden sind. Von der tatsichlichen Einhaltung der
Regelungen durch die Mitarbeiter haben sich die Geschiftsfilhrer durch organisatorische
MaBnahmen wie regelmaRige Abfragen und Uberpriifungen, MaRnahmen der Nachschau u.a.
liberzeugt. Im Ubrigen wird auf die Bescheinigung iber die erfolgreiche Teilnahme am System der
externen Qualitatskontrolle verwiesen.

5.5 Datum der letzten externen Qualitdtssicherungspriifung

Nach § 24 ff APAG sind Abschlusspriifer dazu verpflichtet, sich im Abstand von maximal 6 Jahren
einer externen Qualitdtssicherungspriifung zu unterziehen. Zudem besteht fiir Abschlussprifer,
wenn sie Abschlussprifungen bei Unternehmen von &ffentlichem Interesse nach § 2 Z 9 APAG
durchfiihren, die Verpflichtung, sich mindestens alle 3 Jahre einer Inspektion zu unterziehen (§ 44
APAG). Vor diesem Hintergrund hat sich die ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung
GmbH von April 2016 bis Mai 2016 der externen Qualitdtssicherungspriifung unterzogen. Mit
Bescheinigung vom 27.06.2016 wurde der ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung
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GmbH die erfolgreiche Teilnahme an der externen Qualitatssicherung bescheinigt. Sofern die ALPEN-
ADRIA  Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH weiterhin Abschlusspriifungen von
Unternehmen o6ffentlichen Interesses durchfiihrt, ist die Bescheinigung zumindest bis 24.09.2019
giiltig, anderenfalls bis 24.09.2022.

Von 15.10.2018 bis 25.10.2018 wurde eine Inspektion nach den Bestimmungen des APAG durch die
Abschlusspriiferaufsichtsbehorde in den Kanzleirdumlichkeiten durchgefiihrt.

6. Liste der Unternehmen von 6ffentlichem Interesse

Fir folgendes Unternehmen von &ffentlichem Interesse (gem § 2 Z 9 APAG), wurde hinsichtlich des
Jahres- bzw Konzernabschlusses im Kalenderjahr 2018, gemeinsam mit der Ernst & Young
Wirtschaftspriifungs GmbH, ein Bestatigungsvermerk erteilt:

e KELAG-Kdrntner Elektrizitdats-Aktiengesellschaft

7. Sicherstellung der Unabhingigkeit

7.1 Allgemeines

Die Verantwortung fir die Untersuchung und Lésung von Fragen im Zusammenhang mit moglichen
Unabhéngigkeitsgefdhrdungen hat die Leitung des Priifungsbetriebes an die Risikobeauftragten Mag.
Dr. Leopold KraRnig bzw DDr. Ulrich KraRnig, LL.M. {ibertragen. Die fachlichen Mitarbeiter werden
bei der Einstellung von der Leitung des Priifungsbetriebes liber die Anforderungen an die berufliche
Unabhangigkeit und Unbefangenheit und die diesbeziiglichen Regelungen unterrichtet. Die
fachlichen Mitarbeiter werden jahrlich {iber Vorschriften zur berufsrechtlichen Unabhingigkeit bzw
Unbefangenheit belehrt und sind verpflichtet, deren Einhaltung schriftlich zu bestétigen. Die
fachlichen Mitarbeiter werden jdhrlich anhand der jeweils aktuellen Mandantenliste sowie vor jedem
Auftragseinsatz (mandatsbezogene Abfrage) zu finanziellen, personlichen oder kapitalmaRigen
Bindungen befragt. Bei externen Personen bzw freiberuflich titigen Mitarbeitern, die an der
Auftragsabwicklung beteiligt sind und die Unabhéngigkeits- bzw Unbefangenheitsvorschriften
beachten miissen, erfolgt eine mandatsbezogene Abfrage. Der verantwortliche Priifer (oder eine von
ihm beauftragte Person) hat — beginnend vom Stadium der Auftragsanbahnung — siamtliche
mandanten- und auftragsbezogenen Informationen zu einem (ggf erst potenziellen) Mandanten bzw
Auftrag zu erheben und zu erfassen, die fiir die Beurteilung der Einhaltung der Unabhingigkeits- und
Unbefangenheitsvorschriften durch den Priifungsbetrieb von Bedeutung sein kinnen. In Bezug auf
mogliche Unabhangigkeitsanforderungen durch die Eigentiimer bzw Geschifisfithrer des
Priifungsbetriebes (einschlieBlich anderer Rechtstrager/Priifungsbetriebe des Netzwerkes) ist durch
vertragliche Beschrénkungen sichergestellt, dass sich keine Gefihrdungen geschiftlicher oder
finanzieller Natur zu Mandanten ergeben kénnen. Méglichen Beeintrachtigungen der Unabhingigkeit
bzw Unbefangenheit aufgrund von personlichen Beziehungen einzelner Mitarbeiter des
Priifungsbetriebes, insbesondere aufgrund von nahen Verwandtschaftsverhiltnissen, wird durch die
mandatshezogene Abfrage vor Beginn der Auftragsdurchfithrung entgegengewirkt. Unmittelbar vor
Beginn der Auftragsdurchfiihrung sind alle Mitglieder des Auftragsteams zur Einhaltung der
Vorschriften zu befragen (,mandatsbezogene Abfrage”). Die mandatsbezogene Abfrage kann auch
miindlich erfolgen, zum Beispiel im Rahmen des Planungsgesprachs mit dem Auftragsteam. Sofern
Mitarbeiter bzw an der Auftragsabwicklung beteiligte externe Personen Unabhingigkeits- bzw
Unbefangenheitsgefahrdungen erkennen, sind sie verpflichtet, den verantwortlichen Priifer davon
unverziiglich in Kenntnis zu setzen. Der verantwortliche Priifer (oder eine von ihm beauftragte
Person) hat die erhobenen Informationen zu beurteilen und festzustellen, ob Gefihrdungen der
Unabhingigkeit und Unbefangenheit (dh sog ,Unabhingigkeitsgefihrdungen®) vorliegen.
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7.2 Besondere MaRnahmen zur internen Rotation

Die gesetzlichen Bestimmungen {ber die interne Rotation dienen der Unabhdngigkeit des
Abschlusspriifers und sind im § 271a UGB und im Abschlusspriifungsrechts-Anderungsgesetz 2016
festgehalten. Die Prifer werden angewiesen, bei Unternehmungen die dem § 271a UGB unterliegen
eine auftragshezogene Dokumentation der Zeitpunkte zu denen eine Rotation ansteht,
durchzufiihren. Dariliber hinaus hat die Geschdftsleitung im Zuge der Durchfithrung der
Gesamtplanung bei den in Frage kommenden Unternehmungen zu vermerken, wer das Testat erteilt
hat und wer Prifungsleiter im jeweiligen Prifungsjahr gewesen ist. Die ALPEN-ADRIA
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH hat vier Geschaftsfiihrer und fiinf Priifungsleiter. Die
ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH kann nach Ablauf von sieben
Prafungsjahren nur dann wieder den Priifungsauftrag annehmen, wenn ein anderer Abschlusspriifer
der gleichzeitig gesetzlicher Vertreter des Unternehmens ist, testiert. Dariiber hinaus sind die
erganzenden Regelungen des Abschlussprifungsrechts-Anderungsgesetzes 2016 betreffend der
internen und der externen Rotation zu beriicksichtigen. Flr Abschlusspriifungen von Unternehmen
von offentlichen Interesse ist vorgesehen, dass nach spitestens sieben Jahren eine Rotation des
auftragsbegleitenden Qualitdtssicherers zu erfolgen hat (Vgl.Art.17 Abs.7 Verordnung (EU) Nr.
537/2014). Danach darf der auftragshegleitende Qualitdtssicherer fiir zumindest drei
aufeinanderfolgende Geschdftsjahre nicht Mitglied im Auftragsteam sein. Die Leitung des
Priifungsbetriebes ist dafiir verantwortlich, dass fiir die betroffenen Auftrige des Priifungsbetriebes
eine Gesamtplanung zur Rotation (,Rotationsplanung”) erstellt und tiberwacht wird, die im Rahmen
der Einzelplanungen, der Gesamtplanung und der Mitarbeitereinsatzplanung beriicksichtigt wird. Die
Zustandigkeit fiir die Rotationsplanung obliegt den Risikobeauftragten des Priifungsbetriebes. Die
verantwortlichen Priifer sind dafiir zusténdig, dass die von den Rotationsvorschriften betroffenen
Auftrége identifiziert und die Risikobeauftragten zwecks Erfassung in der Rotationsplanung tber
diese Auftrage informiert werden. Sollten sich Zweifelsfragen zur Einordnung von Auftrigen nach
den Rotationsvorschriften ergeben, stehen die Risikobeauftragten fiir Riickfragen zur Verfiigung. Die
Personen, die eine einer Rotationsverpflichtung unterliegende Funktion bei betroffenen Auftrigen
austiben sollen (bzw ausgeiibt haben), sind von den verantwortlichen Priifern in den
Arbeitsunterlagen zu dokumentieren. Die Risikobeauftragten sind iiber diese Personen zu
informieren. Die Risikobeauftragten bericksichtigen diese Informationen im Rahmen der
Rotationsplanung fiir den Prifungsbetrieb, und prifen rechtzeitig, ob aufgrund der
Rotationsvorschriften Wechsel im Auftragsteam erforderlich sind. Die Rotationsplanung wird
gleichzeitig mit der Gesamtplanung fiir den Priifungsbetrieb durchgefiihrt. Die Ergebnisse der
Rotationsplanung werden den betroffenen verantwortlichen Priifern und sonstigen betroffenen
Mitarbeitern (Mitarbeiter, die eine maRgeblich leitende Funktion bei dem Auftrag ausiiben, wie zB
Prufungsleiter) rechtzeitig mitgeteilt, um diese bei den Einzelplanungen zu beriicksichtigen und ggf
entsprechende Vorbereitungen flir eine bevorstehende Rotation treffen zu kénnen.

7.3 Besondere MaRnahmen zur externen Rotation

GemaR Art. 17 Abs. 1 der Abschlusspriifer-VO ist eine Grundrotationszeit von 10 Jahren vorgesehen.
Dies bedeutet, dass nach der Unterzeichnung von 10 Bestitigungsvermerken nicht nur der
unterzeichnende Wirtschaftspriifer, sondern auch die Wirtschaftspriifungsgesellschaft wechseln
muss, sofern eine solche als Abschlusspriifer tatig ist. Die Cooling-off Phase dauert 4 Jahre.
Mitgliedstaaten der EU haben bei Erfilllung bestimmter Voraussetzungen allerdings die Méglichkeit,
die Grundrotationszeit zu verldngern, wobei dies eine Ermessensentscheidung des Aufsichtsrats bzw.
des Priifungsausschusses ist (Art. 17 Abs. 4 iVm Abs. 5 Abschlusspriifer-V0). Die Hochstlaufzeit eines
Prifungsmandats kann 20 Jahre betragen, wenn nach Ablauf der Grundrotationszeit ein 6ffentliches
Ausschreibungsverfahren durchgefiihrt wird. Sie kann aber auch 24 Jahre betragen, wenn nach
Ablauf  der  Grundrotationszeit die  Abschlussprifungstitigkeit im  Rahmen  einer
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Prifungsgemeinschaft durchgefiihrt und ein gemeinsamer Bestitigungsvermerk erteilt wird.
Osterreich hat von diesem Wahlrecht im Fall eines offentlichen Ausschreibungsverfahrens
(Hochstlaufzeit des Priifungsmandats von 20 Jahren) bzw. einer Priifungsgemeinschaft
(Hochstlaufzeit des Priifungsmandats von 24 Jahren) Gebrauch gemacht. Eine einmalige
Verldngerung der Frist fir die externe Rotation ist demnach zulissig, sofern die fortlaufende
Bestellung erstmals flir ein Geschéftsjahr erfolgt ist, das zwischen dem 17.06.2003 und dem
15.06.2014 begonnen hat (§ 270a Z 1 und 2 UGB). Im Hinblick auf den Zeitpunkt, zu dem eine
Ausschreibung oder ab dem ein Joint Audit erforderlich ist, sind 2 Voraussetzungen zu beachten:

1. Zundchst sind nur Geschaftsjahre betroffen, die nach dem 16.06.2016 beginnen
2. Ferner muss die in Art. 17 Abs. 1 Abschlusspriifer-VO vorgesehene Hdchstlaufzeit von 10
Jahren iberschritten sein.

Fiir das nach dem 16.06.2016 beginnende Geschaftsjahr bedeutet dies, dass fiir die Fortsetzung von
Prifungsmandaten, die zwischen dem 17.06.2003 und dem 16.06.2006 begonnen haben, die
Durchfiihrung einer Ausschreibung bzw. ein Joint Audit erforderlich ist. Wenn am 16.06.2014
dagegen bereits seit 20 oder mehr Jahren ununterbrochen ein bestimmter Abschlusspriifer bestellt
war, so darf dieser ab dem 17.06.2020 nicht mehr neuerlich bestellt werden (Art. 41 Abs. 1
Abschlusspriifer-vVO). Diese Ubergangsbestimmung bezieht sich damit auf ununterbrochene
Prifungsmandate, die am 16.06.1994 oder frither begonnen haben. Bei Wiederbestellung bis zum
17.07.2020 gibt es keine besonderen Voraussetzungen nach Art. 17 Abschlusspriifer-VO.

War am 16.06.2014 bereits seit 11 oder mehr Jahren, aber weniger als 20 Jahren ununterbrochen ein
bestimmter Abschlusspriifer bestellt, so gilt, dass dieser ab dem 17.06.2023 nicht mehr bestellt
werden darf (Art. 41 Abs. 2 Abschlusspriifer-vVO). Diese Ubergangsbestimmung bezieht sich damit auf
ununterbrochene Prifungsmandate, die zwischen dem 17.06.1994 und dem 16.06.2003 begonnen
haben. ‘

Die ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH hat ein Priifungsmandat, das von
den Bestimmungen zur externen Rotation betroffen ist. Sie sorgt dafir, dass den gesetzlichen
Bestimmungen zur externen Rotation Rechnung getragen wird.

7.4 SchutzmalBnahmen bei Gefahrdung der Unabhéngigkeit und Unbefangenheit

Sollten Gefdahrdungen vorliegen, denen mit SchutzmaBnahmen begegnet werden kann, sind diese
nach Entscheidung des verantwortlichen Prifers zu ergreifen, oder das Auftragsverhiltnis
abzulehnen bzw unter Beachtung von § 270 Abs. 6 UGB zu kiindigen. Sollten sich Zweifelsfragen
hinsichtlich des Einsatzes von SchutzmaRnahmen ergeben, sind die Risikobeauftragten in den
Entscheidungsprozess einzubinden. SchutzmaRnahmen miissen eine Gefdhrdung der Unabhingigkeit
bzw Unbefangenheit beseitigen oder zumindest soweit abschwichen, dass aus Sicht eines
sachverstandigen Dritten die Gefdahrdung insgesamt als unwesentlich zu beurteilen ist.
Besonderheiten sind hierzu bei der Zugehérigkeit zu einem Netzwerk zu beachten.

7.5 MaBnahmen bei VerstoRen gegen die Vorschriften zur Unabhéngigkeit und Unbefangenheit

Kann einer wesentlichen Geféhrdung der Unabhidngigkeit und Unbefangenheit nicht durch
Schutzmainahmen begegnet werden oder kommen solche nicht in Betracht (zB beim Vorliegen von
Ausschlussgriinden), kommt nur die Ablehnung oder die Kiindigung des Auftrags unter Beachtung
von § 270 Abs. 6 UGB in Betracht. Bei wiederholten oder bewussten VerstéRBen von Mitarbeitern
gegen die Unabhangigkeits- bzw Unbefangenheitsvorschriften und die diesbeziiglichen Regelungen
des Prifungsbetriebes sind Risikobeauftragten dartber zu informieren. Die Leitung des
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Prifungsbetriebes entscheidet in solchen Fillen tber die weitere Vorgangsweise (zB gezielte
FortbildungsmaBnahmen, disziplinarische MaRnahmen o.4.).

7.6 UnabhéngigkeitsmaBnahmen im nationalen Moore Stephens Netzwerk

Zur Uberprifung méglicher Unabhéngigkeitsgefihrdungen innerhalb des nationalen Netzwerkes
erfolgt ein ,,Conflict Check”.

7.7 Erkldrung der Geschaftsfiihrung

Die Geschiftsfiihrer bestétigen, dass eine interne Uberpriifung der Unabhdngigkeitsanforderungen
stattgefunden hat.

8. Aus-und Forthildung

DDr. Ulrich KraRnig, LL.M. als Personal-/Aus- und Fortbildungsbeauftragter ist dafiir verantwortlich,
dass eine angemessene praktische und theoretische Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter nach
MaRgabe der spezifischen Anforderungen des Priifungsbetriebes und den berufsrechtlichen
Anforderungen organisiert wird. Ziel der Aus- und Fortbildung ist die Férderung der fachlichen und
personlichen Kompetenz. Zur Erfassung der geplanten und tatsichlich absolvierten Aus- und
Fortbildungsaktivititen werden eigene Arbeitshilfen herangezogen und ein Verwaltungssystem
gefiihrt. Die Uberwachung der Erfiillung der Fortbildungsverpflichtungen der fachlichen Mitarbeiter
des Prifungsbetriebes sowie der Einhaltung der diesbeziiglichen Meldepflichten gem. § 56 APAG
obliegen DDr. Ulrich KraRnig, LL.M. als Personal-/Aus- und Fortbildungsbeauftragten. Mitarbeiter der
ALPEN-ADRIA  Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH, die als Revisionsassistenten,
Berufsanwarter oder Sachbearbeiter eingesetzt werden, sind unter qualifizierter Anleitung eines
Revisors (Wirtschaftsprifer oder Steuerberater) in angemessener Zeit mit den in ihrem
Tatigkeitsbereich im Wirtschaftspriifungsbetrieb vorkommenden Aufgaben zu betrauen. Jeder
ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH Revisionsassistent hat verpflichtend bei
Beginn seiner Tatigkeit den Revisionskurs der Akademie der Steuerberater und Wirtschaftspriifer,
sowie die Berufsanwdrter die Steuerseminare bzw die planmiRige Aushildung zum dipl.
Steuersachbearbeiter, zu besuchen. Die ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH
fuhrt beziglich jedes Mitarbeiters ein Schulungsverzeichnis. Zu Beginn des Jahres,
zweckmaBigerweise beim sogenannten Mitarbeitergesprich, ist auch ein mittelfristiger
Schulungsplan  festzulegen. Wdchentlich findet im Besprechungsraum der ALPEN-ADRIA
Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH ein sogenanntes Jour Fixe statt. Neben
organisatorischen Belangen dient diese Besprechung einerseits der Fort- und Weiterbildung und
andererseits der Besprechung kanzleiinterner und berufsstandischer Probleme. Die Geschiftsleitung
kann unabhdngig vom Schulungsplan bei Bedarf einzelne Mitarbeiter zum Besuch von bestimmten
Fortbildungsveranstaltungen verpflichten. Die Mitarbeiter sind jedoch unabhéngig davon angehalten,
selbst Seminarvorschldge zu unterbreiten und der Geschiftsfiihrung zur Genehmigung vorzulegen.
Die Mitarbeiter verpflichten sich bei Seminarbesuchen, wenn die ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung
und Steuerberatung GmbH die Kosten ibernommen hat, nach Anweisung der Geschaftsleitung
darlber eine Zusammenfassung in einem der néchsten Jour Fixe zu geben. Damit soll eine méglichst
optimale Wissensverbreitung gewdhrleistet werden. Unabhéngig von den SchulungsmaRnahmen, die
die ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH durchfithrt bzw unterstiitzt, haben
die Mitarbeiter selbst in der Freizeit fiir eine angemessene Fortbildung Sorge zu tragen. Der
verantwortliche Abschlusspriifer der ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH
hat grundsatzlich Mitglied des Instituts der Wirtschaftspriifer zu sein und sich den dort geltenden
Fortbildungsrichtlinien zu unterwerfen. Priffungsleiter sind verpflichtet sich kontinuierlich (im
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Rahmen von 30 Stunden im Jahr) fortzubilden. Fiir die fachlichen Mitarbeiter ist von der Assistenz
der Geschdftsfiihrung ein entsprechendes Schulungsverzeichnis im Sinne der Vorgaben des IWP zu
flihren und gem. § 56 Abs. 4 APAG bis 31.03. des Folgejahres Meldung zu erstatten. Die
Verantwortung fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung innerhalb des Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsbetriebes der ALPEN-ADRIA Wirtschaftspriifung und Steuerberatung GmbH obliegt
DDr. Ulrich KraRnig, LL.M. Die Fiihrung der Listen fiir die Seminare, sowohl fiir die Mitarbeiter als
auch fur die Geschaftsflihrer, wird der Assistenz der Geschiftsfiihrung Gibertragen. Allen Mitarbeitern
steht ausreichend Fachliteratur in Form von Biichern, Fachzeitschriften, Online-Zugéngen auf
Datenbanken zur Verfligung. Aktuelle fachliche Neuerungen werden online an alle Mitarbeiter
weitergeleitet.

9. Erkldrung zur kontinuierlichen Fortbildung von Mitarbeitern

Nach unseren Fortbildungsgrundsdtzen sowie § 56 APAG missen alle fachlichen Mitarbeiter des
Priifungsbetriebes jdhrlich mindestens 30 Stunden fachbezogene Fortbildung nachweisen, in Summe
tber drei Jahre mindestens 120 Stunden. Wir verstehen diese Vorgabe jedoch als untere Grenze und
gehen bei der Umsetzung unserer Forthildungsangebote iiber diese Anforderung hinaus. Die
Bestimmungen wurden von den Mitarbeitern eingehalten und vom Qualitdtssicherungsbheauftragten

uberwacht. Die Meldung gem § 56 Abs. 4 APAG wurde fristgerecht an die zustdndige Behdrde
Ubermittelt.

10. Finanzinformationen

Die Umsdtze der ALPEN-ADRIA Wirtschaftsprifung und Steuerberatung GmbH beliefen sich im

Geschaftsjahr 2018 auf EUR 2.443.982,24 und stellen sich aufgegliedert nach Titigkeitsbereichen wie
folgt dar:

Jahr 2017

Gesamtumsatz 2.443 982,24 €
davon aus Wirtschaftspriifung 858.912,00 €
davon aus Nichtpriifungsleistungen | 1.585.070,24 €

Der Umsatz aus der Wirtschaftspriifung gliedert sich wie folgt:

Jahr 2018

Umsatz Wirtschaftspriifung gesamt 858.912,00 €
davon aus Abschlusspriifung Unternehmen ffentlichen Interesses 87.823,90 £
davon aus Nichtpriifungsleistungen Unternehmen &ffentlichen Interesses 8.000,00 £
davon aus Abschlusspriifung anderer Unternehmen 728.188,10 €
davon aus Nichtpriifungsleistungen anderer Unternehmen 34.900,00 €

11. Vergiitung der Teilhaber

Unter Berlicksichtigung des individuellen Leistungseinsatzes werden jahrlich Primien festgelegt.
Somit beinhaltet das Verglitungssystem feste und variable Bestandteile. Die Festsetzung von
Vergltungen fur die im Priifungsbetrieb tdtigen Partner erfolgt unabhingig von prifungsfremden
Leistungen. Die Gesellschafter sind dariiber hinaus nach MaRgabe des Gesellschaftsvertrages am
Gewinn der Gesellschaft beteiligt.
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Klagenfurt, den 07.02.2019
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