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Am 31. Dezember ist es zu spat

ABSCHLUSSPRUFER. Die Frist fiir die externe Quali tdtspriifung sollte man nicht ausschopfen.

VON ULRICH KRASSNIG

KLAGENFURT. In diesen Wochen
werden im Zuge von Aufsichts-
ratssitzungen zahlreicher grofer
osterreichischer Unternehmen die
Weichen fiir die Bestellung des Ab-
schlusspriifers gestellt. Daher ist
eine Entwicklung im Bereich der
Wirtschaftspriifung von besonde-
rer Brisanz: Berufsrechtlich bedarf
es ab Jahresende fiir alle Wirt-
schaftspriifer bzw. Wirtschaftsprii-
fungsunternehmen, die Abschluss-
pritfungen durchfiihren, einer ge-
setzlichen Bescheinigung tiber die
erfolgreiche Teilnahme an einer
externen Qualitdtspriifung.

Auf Basis einer umfangreichen
Einschau in den Priifungsbetrieb
durch sogenannte Qualitétspriifer,
die dem Berufsstand angehéren,
wird anhand einer solchen Be-
scheinigung nachgewiesen, dass
der gepriifte Wirtschaftspriifer
bzw. das gepriifte Wirtschaftsprii-
fungsunternehmen eine hohe Prii-
fungsqualitdt bei Abschlussprii-
fungen gewdhrleistet. Jene Prii-
fungsbetriebe, die Unternehmen
priifen, die einem: besonderen
offentlichen Interesse unterliegen
(Public Interest Companies), etwa
borsennotierte Unternehmen, Ban-
ken und Versicherungen, mussten
eine externe Qualitdtspriifung be-
reits bis Ende 2007 absolviert ha-
ben. Das Ziel der externen Quali-
tatspriifung besteht insbesondere
darin, das Vertrauen der Offent-
lichkeit in die Abschlusspriifung zu
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-Geschaftsfiihrer:
Verwendung der falschen
Kreditkarte wird vom Fiskus mit
8 % Lohnnebenkosten bestraft!

Nach der aktuellen Rechtslage, die vergangenes Jahr
hachstgerichtlich bestatigt wurde, unterliegen samt-
liche: Spesenersatze (Kilometergelder, Reisekostener-
sitze, etc.) an wesentlich (>25%) beteiligte GmbH-
Geschaftsfiihrer Lohnnebenkosten in Hihe von ca.
8%.

Wenig verstandlich ist schon die Belastung von Vergii-
tungen an Anteilsinhaber der GmbH mit Lohnneben-
abaaben, wahrend diesselben Vergiitungen an Dienst-
nehmer diese Lohnnebenabgaben nicht auslsen,
Noch weniger nachvollziehbar ist die im Ergebnis ent-
scheidende Differenzierung dahingehend, ob die Rei-
sekosten zundchst vom Geschaftsfiihrer bezahlt und
anschlieBend von der GmbH ersetzt werden oder ob
die Reisekosten direkt von der GmbH gezahlt werden.
Nur im ersten Fall handelt es sich n&mlich um’ son-
stige Vergltungen" im Sinne des § 22 EStG, welche die
Lohnnebenkosten ausldsen.

Aufgrund der gesetzlichen Lage sei allen GmbH-Ge-
schaftsfuhrern mit einer Beteiligung von mehr als 25 %
geraten, zu berprilfen, ob es Aufwendungen gibt, die
vom Geschaftsfiihrer bezahlt und in einem zweiten
Schritt von der GmbH ersetzt werden. Gegebenenfalls
sollten Alternativen iiberlegt werden, bei denen der
Zahlungsfluss nicht mehr iber den Geschiftsfilhrer
als Zwischenstation" [duft. So sollte beispielsweise
der Geschaftsflihrer ausschlieBlich die Firmenkredit-
karte verwenden und nicht seine private. Auch sollten
Rechnungen zB fiir Geschftsessen, Seminare, etc.
nach Maglichkeit stets direkt von der GmbH bezahit
werden (Firmenkredit- oder Firmenbankomatkarte
bzw. Uberweisung direkt vom GmbH-Bankkonto).

So gelingt es mit relativ wenig Aufwand, eine zusitz-

liche Abgabenbelastung zu vermeiden.

starken und so die allseits beklagte
Erwartungsliicke zu verringern
und generell die Qualitdt der Ar-
beit der Wirtschaftspriifer anzuhe-
ben. Im Zuge der externen Quali-
tétspriifung konzentrieren sich die
Qualitédtspriifer insbesondere auf
die Wahrung der Unabhéngigkeit
des Abschlusspriifers, die Auswahl
und Beaufsichtigung der Mitarbei-
ter, die Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeiter sowie die Abwick-
lung einzelner Priifungsauftrage.
Hat der Qualitédtspriifer ein unein-
geschrinktes oder eingeschrank-
tes Priifungsurteil (meist verbun-
den mit einer Anordnung von um-
fangreichen Mafnahmen zur Be-
seitigung von. bei- der externen
Qualitatspriifung  festgestellten
Miéngeln) abgegeben, ist die er-
folgreiche Teilnahme an der exter-
nen Qualitdtspriifung zu beschei-
nigen.

Der Wahl des Wirtschaftspriifers
durch die Aktiondre bzw. Gesell-
schafter eines Unternehmens hat

ein Vorschlag des Aufsichtsrats’

voranzugehen, dem in der Haupt-
bzw. Generalversammlung in aller
Regel auch Folge geleistet wird.
Das Hauptproblem der derzeiti-
gen Stichtagsregelung mit Ende
2010 liegt darin, dass der Auf-
sichtsrat zum Zeitpunkt der Aus-
wahl des Wirtschaftspriifers mog-

- licherweise keine Gewihr hat,

dass dieser bis Jahresende tiber
eine gesetzliche Bescheinigung
tiber die erfolgreiche Teilnahme
an einer externen Qualitdtsprii-
fung verfligen wird.

Blofle Absicht kann zu wenig sein
Dies wird dann der Fall sein, wenn
die Bestellung des Wirtschaftsprii-
fers durch die Haupt- bzw. Gene-
ralversammlung wegen des Vor-
schlags des Aufsichtsrats erfolgt,
bevor sich dieser erfolgreich einer
externen Qualitdtspriifung unter-
zogen hat. Die bloRe Absicht der
Teilnahme an einer externen Qua-
litdtspriifung bis Jahresende wird
jedenfalls dann zu wenig sein,
wenn diese letzten Endes nicht er-
folgreich absolviert wird. Der Auf-
sichtsrat lduft damit Gefahr, einen
Wirtschaftspriifer zu bestellen,
dem es berufsrechtlich nicht er-
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as Team der Wiener Kanzlei
PHH wurde um den Im-
mobilienrechtsexperten Christian

Marth verstarkt, Marth studierte -

an der Universitdt Innsbruck so-
wie am College of Cardiff an der
University of Wales. Zu seinen
Spezialgebieten zdhlen auferdem
das Mietrecht, Maklerrecht, grenz-
uberschreitende  Liegenschafts-
transaktionen sowie allgemeines
Gesellschafts- und Vertragsrecht.

leich tiber zwei Neuzugénge

freut man sich bei Frimmel
Anetter Rechtsanwilte. Hannes
Mautz und Mirjam Stanic, beide
bereits als Substitute in der Kanz-
lei tdtig, wurden als Juniorpartner
in das Team aufgenommen.
Mautz ist auf Versicherungsrecht,
Arbeitsrecht, Offentliches Wirt-
schaftsrecht sowie Schadenersatz-
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laubt ist, Abschlusspriifungen
durchzufiihren. Vor dem Hinter-
grund, dass sich bereits zahlreiche
Priifungsbetriebe erfolgreich einer
externen Qualitdtspriifung unter-
zogen haben, sollten Aufsichtsrite
zum Zeitpunkt der Erteilung ihres
Wahlvorschlags unbedingt darauf
achten, dass eine gesetzliche Be-
scheinigung tiber die erfolgreiche
Teilnahme an einer externen Qua-
litatspriifung bereits vorliegt, und
keinesfalls lediglich darauf vertrau-
en, dass dies bis Jahresende der
Fall sein wird. Dies gilt allerdings
nicht fiir Abschlusspriifungen, fiir
deren Durchfithrung eine solche
Bescheinigung bereits bis Ende
2007 erforderlich war.

Gravierende Haftungsfolgen

Schlédgt der Aufsichtsrat den Aktio-
ndren bzw. Gesellschaftern einen
Wirtschaftspriifer vor, der zum
Zeitpunkt seiner Wahl in der
Haupt- bzw. Generalversammlung
tiber keine gesetzliche Bescheini-
gung liber die erfolgreiche Teilnah-
me an einer externen Qualitéts-
priifung verfiigt, und nimmt dieser
bis Jahresende an der externen
Qualitdtspriiffung wider Erwarten
auch nicht erfolgreich teil, kann
dies kiinftighin insbesondere fiir
den Abschlusspriifer und den Auf-
sichtsrat gravierende (haftungs-)
rechtliche Konsequenzen nach
sich ziehen. Fiihrt ein Abschluss-
priifer ohne aufrechte Bescheini-
gung eine Abschlusspriifung durch,
droht ihm als berufsrechtliche
Konsequenz zum einen eine Geld-
strafe von bis zu 50.000 Euro. Zum
anderen normiert der Gesetzgeber
im Gesellschaftsrecht, dass der in
Ermangelung einer erfolgreichen
Teilnahme an einer externen Qua-
litdtspriifung ausgeschlossene Ab-
schlusspriifer ab 2011 keinen
Honoraranspruch hat, auferdem
greift auch das Haftungsprivileg
(gesetzliche ~ Haftungsobergrenze
fiir den Abschlusspriifer, sofern
dieser nicht vorsatzlich oder fahr-
ldssig handelt) nicht ein. Gleiches
gilt fiir Wirtschaftspriifer, die sich
zwar selbst erfolgreich einer exter-
nen Qualitdtspriifung unterzogen
haben, aber im Rahmen einer
Priifungsgemeinschaft mit Wirt-

Christian Marth wechselte zu PHH

Rechtsanwilte. F: PHH

chen Miet- und Wohnrechts, auf
Medizin- und Arzthaftungsrecht
sowie Prozessfithrung und Streit-
beilegung.

 VERANSTALTUNG
DER WOCHE

it 21 Juristen in sieben Lauf-
teams ging die Kanzlei bpv
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schaftspriifern tdtig sind, auf die
dies nicht zutrifft.

Ferner kénnen auch Aufsichts-
rdte, die solche Wirtschaftspriifer
der Haupt- bzw. Generalversamm-
lung zur Wahl vorgeschlagen und
damit méglicherweise fahrldssig
eine minderwertige Abschlussprii-
fung in Kauf genommen haben,
wegen eines ihnen anzulastenden
Auswahlverschuldens zur Haftung
herangezogen werden. Das wird
dann der Fall sein, wenn die Ab-
schlusspriifung mangelhaft war
und ein vermagensrechtlicher
Schaden bei der gepriiften Gesell-
schaft bzw. ihren Stakeholdern
entstanden ist und der Aufsichts-
rat seiner eigenen vertieften Prii-
fungspflicht des Jahresabschlusses
kraft Ingerenz nicht hinreichend
nachgekommen ist. Aus diesem
Grund ist an Wirtschaftspriifer, die
zum Zeitpunkt der Erteilung des
Wahlvorschlags des Aufsichtsrats
an die Haupt- bzw. Generalver-
sammlung {iiber keine gesetzliche
Bescheinigung iiber eine erfolgrei-
che Teilnahme an einer externen
Qualitatspriifung verfligen, zu ap-
pellieren, sich um ein Abschluss-
priffungsmandat nicht zu bemii-
hen. Verantwortungsvolle Aufsichts-
rite diirfen sinngemil ihrerseits
nur solche Wirtschaftspriifer beim
Wabhlvorschlag an die Haupt- bzw.
Generalversammlung berticksich-
tigen, die sich bereits erfolgreich
einer externen Qualitdtspriifung
unterzogen haben.

DDr: Krafsnig, LL.M. ist Steuerberater
in der Alpen Adria Wirtschafts-
priifungs GmbH in Klagenfurt.

- m Ab Jahresende bedarf es fiir
alle Wirtschaftspriifer, die
Abschlusspriifungen durchfiihren,
einer erfolgreichen Teilnahme an
einer externen Qualitatsprifung.
Das Problem der Stichtagsregelung

liegt darin, dass der Aufsichtsrat
zum Zeitpunkt der Auswahl des
Wirtschaftspriifers moglicherweise
keine Gewahr hat, dass dieser die
erfolgreiche Teilnahme schafft.

&
H. Mautz und M. Stanic, Juniorpart
ner bei Frimmel Anetter.  F: Frimmel

Mitarbeiter um Hanns Hiigel heu-
er auch schon beim Vienna City
Marathon.

AWARD/
DEAL DER WOCHE

D as Schonherr-Netzwerk wurde
vor Kurzem durch eine Koope-
ration mit der Istanbuler Kanzlei
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Der Beschwerdefiihrer bendtigt ein
Spezialfahrzeug.

[ Benedikt Kommenda |

Kein Durchgang
nur fiir Behinderte

Eine Baumafnahme, die
den Wert eines Hauses
erhoht, kann nicht von der
Steuer abgesetzt werden.

WIEN (kom). Eine Vermogensver-
schiebung ist keine auferge-
wohnliche Belastung; nur Ausga-
ben, die ,mit einem endgiiltigen
Verbrauch, Verschleifs oder sons-
tigen Wertverzehr  verkniipft
sind“, konnen steuermindernd
geltend gemacht werden: Das ist,
in trockener Juristensprache aus-
gedrtickt, der Grund, warum ein
Gehbehinderter seine Ausgaben
fiir einen Verbindungsgang vom
Wohnhaus zur Garage nicht steu-
erlich absetzen konnte.

Der Mann ist nach einer Ge-
hirnblutung rechtsseitig geldhmit.
Um auch bei Wind und Wetter
ohne Sturzgefahr zu seinem Spe-
zialfahrzeug zu kommen, lieB er

o fiir -, 100.000.. Euro den Verbin-
dungsgang bauen. Anders als sei-
ne Ausgaben fiir Spezialschuhe
und Medikamente kann er diesen
Aufwand nicht von der Steuer ab-
ziehen: Wie auch der Verwaltungs-
gerichtshof bestitigte, trat mit
dem Bau eine Vermagensverschie-
bung ein; auch ein nicht korper-
behinderter potenzieller Erwerber
der Liegenschaft konnte daraus
einen werterhohenden Nutzen
ziehen, der sich im Kaufpreis nie-
derschlagen wiirde (2010/15/0003).

Die sportlichen bpv-Hiigel-Teams
beim Business Run 2010. F: bpv Hiigel

und deren Team fiir eine Zusam-
menarbeit  gewonnen werden
konnten. Die Kanzlei wurde 2005
gegriindet und ist auf Gesellschafts-
recht, M&A-Transaktionen, Privati-
sierungen,  Finanzierungen und
Handelsstreitigkeiten spezialisiert.
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